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Esperti a confronto su srl (pii potere ai soci) e spa (ruolo dei sindaci)

Pieriuigi Marchini

g Per sistemi di governance
wziendade st intendono e moda-
lif attraverso ol nna societd o
un erippo di imprese assegnin
iruolidigestione edicemtrotioa]
propriv terno. Coensidesaste v
eemnesse inmbmerevoli v doea-
te probicmatiche che emergoni
stlla ripartizione delje respon-
sabilitd, & evidenle come avviaye
una riflessione in tenma di gover-
nance per le societd di capitali
non sia compito semplice,
Importanie occasione di di-
Baltito sa i complessi aspelli €
slagn il converno nranizzalo fe-
g da Upd e Dotteri Commuenia-
fistl di Parmaa Patazzo Sorama,
allinterno del quade sona inler-
venuti amorevoli espertd i di-
pitte societario, mnderati da Al-
lrerl: Guintio, presidente della
Fondazione dei de di Parma.
Dopisi salodi iniziali di Cesare
Avzali, ditettore dellThs, o di
Massimo Trasatli, presidente
deli'Ode di Parnsa, ihdibadlito ha
toccatn s aspelt] di governanee
ricundanti e socield a respon-
sabilitd Emitata, tpatogiasocio-
Laris chie i leas di oraand ges
stoorf o ol responsaliiitd & stala
particolasente inleressala dad-
1o modifiche apystate dadl 1

ferma el 2003

whspellodavalutare con ni-
t attenzione allintermuo delle
“nucae”sel- haspicgato Stefano
Ambrosini, docente alUaiver-
sitidet Plemonte Orentale- &l
muasibililiv: i prevedere che
Famministizzione sio affidata in
moto disgiunto o congiwnto ai
metnbti di un apposito organo
omsigliare; & ¢ wita evideng,
infaltt, cone da tale scelta poss
sy epereere inevitabilmente
differenti conseguense in e
di responsahilita attibuibili ai
medesimiy

Ma un uiteriore vl Bnportin-

lote: Convegno, governance azienda
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K A ol i
Palazzo Soragna ¢ refatori del convenng.

te effetto introdotty dalia rifor-
ma & eilvanie inerements det
prdere altribuity ai o soed
s Netlattmde disciplina—ha pro-
svriiln Ambrosing - al singole
socio di una stl sono stali atlri-
huili specifict poteri di ispuzio-
no nenché, elemento di assolita
importanz, i polere di esenct-
tare imdividuabmente Fazionedi
responsabilit el confioal
dellorra amminisirives
Riflessioni di differents por-
Lala emersono al momenls i
cetd Panaiist sicomeentrasulle so-
et perazioni. Quiil legislalore
& imtervenutointodueendo

[
fWN

movi modelli OF governinge,
monistico ¢ dualistice, chw st so-
ne affinneati a gueito trodizio-
mio, ¢ che solo ora sl si-
fendu alia ridalta in quants ap-
Micall a recenti operadoni di
riassclle sucietanio fel sellore
bancatio. «Lin imporlante ele-
mentiy che i tegislatore bha in-
lrodotio con pirrticolire vigore
it tomadi responsabiiit ¢ can-
tredie nelie Spa - ha evidenzial
Antanio Rossi docenle sl Unis
vorsitd ¢i Bolozna - ¢ ta dirella
vonnesshine che s instanra tra
vomipill attribuiti, informazioni
dispenibili ¢ responsabilita: i
Lale quatdrn, pertanto un sinda-
co pisilly essely mageior ey
responsabibe di oo simministra-
fore N esecutivos.

P uitime, 1 tema delfa g
vermanee e guppl aziendali.
wAnche 5o non @ stata specifi-
catamente definita Jdal legislalo-
e o fatlispecie del gruppe di
sgiotdi-havhiaritoSietano Thii
celluniversith i Barma - =onn
siatd indradall pattivolari ohibli-
gthi por b imprese s eoposte ail
altraiattivitd didirezioneecong-
dinnmente, nonche spaciliche
gosponsahiiisia e atutelare gh
azionisti o i terzl per potitiche
lesive abitlate by ossegnio ad
patrenze i gruppes 4

]
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DI PARMA

L'INCONTRO
Commercialisti
a dibattito sulla
governance

Si ¢ tenuto iert nella sede el
Flinione Parmense degh indu-
steiabi di palazzo Sotgm Fin
conhio Ji forpuzione organiz
zito dall'Ording dottort com-
mercidisti i Parmire acuienit
no preseiati rekitoti di divileo
commerciale dodluniversiti
ded Piemonte Bologna ¢ Par-
mi.

Ned corso delb ineontro. e de
altre tematichoe si ¢ discusso
i governance o del funziom-
mento delie socicti dopo che
fa riforma di dititto sock Gaio
det 2004 ha modificato kudisci
pling dei grappi aziendali ¢ ded
rapporti ra fe societiarespon-
sithilitd limitata

Jleriterio fondamentale -
spicga il divcttore detfUnione
parmensy degli indostriabi, Co-
sare Azzali - ¢ comprendor
cosa tl nuovo ordimimento
chicde.evitando di compti-
more fe esigenze o Foelisticita
delle aziende-

Quustiont apparcnicmonte

teeniche che petinacguista-
ne wimportante rilevansa
quandu si il b di costruire
un organizzizione cificace ¢
(rsparente.
CIE nostro seopo - spivga
Mussimo Trasatl presidente
dodt Ondine Dottotd
Commoruialist - ¢ Jiavere urat
migliote  conoscenzn del
funzionmento giunidico per
puter svolpcre i nosto noro
COH aSsG R SICUIC 2L SCRZL
dover pischiie i comnictivie
crrort ¢ vadere i cause wd
apetiediterzie fi 1)

Note: Governance, incontro di formazione.
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