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CASSA DOTTORI COMMERCIALISTI

1 presidente dell’Ente di previdenza presenta i risultati conseguiti dal consiglio di amministrazione

Bilanci della cassa in ottima salute

Continua a migliorare il rapporto contributilpensioni

DI ANTONIO PASTORE

, approssimarsi della con-
clusione del mandato &

T'occasione per formula-

re un sintetico bilancio
delle molteplici e impegnative at-
tivita portate avanti dal consiglio
di amministrazione della nostra
Cassa che, avviata in concreto la
riforma strutturale e il monitorag-
gio della stessa, & stato impegnato
nell’arduo percorso previsto dalla
legge delega sui risvolti previden-
ziali connessi all’Albo unico.

In particolare, si sono affron-
tate le problematiche derivanti
dall’applicazione della riforma del
regime previdenziale che & stata
integrata nel tempo con misure
volte a garantire una maggiore
solidarieta tra gl iscritti alla Cas-
sa e una migliore equita interge-
nerazionale. Tra queste si ricorda
Tistituto della pre-iscrizione dei
tirocinanti ed il riscatto del pe-
riodo di tirocinio, 1a riduzione dei
minimi del contributo integrativo,
lariduzione e eliminazione del re-
quisito di anzianita contributiva
minima richiesta per le pensioni
di invalidita, inabilita e indiret-
ta.

A queste rilevanti modifiche si
possono aggiungere la revisione

dei coefficienti di trasformazio-
ne e l'introduzione dell’'accredito
della contribuzione integrativa
sul montante individuale: 1a pri-
ma modifica a ridurre un deficit
implicito determinato dall'utilizzo
di coefficienti non pit adatti alle
caratteristiche demografiche del-
la nostra categoria; la seconda di-
retta a incentivare, mediante un
meccanismo virtuoso e premiante,
un maggiore risparmio previden-
ziale e il sostenimento di tassi di
sostituzione piu adeguati.

Giova ricordare che la nostra
Cassa ¢ stata la prima fra tutti
gli enti di previdenza privati a
introdurre le citate misure, cio
a riprova del grande senso di re-
sponsabilita e proposizione che ha
sempre caratterizzato la nostra
gestione..

E da rimarcare, inoltre, come
gli esiti del monitoraggic dopo il
primo biennio di applicazione del-
lariforma stessa hanno fatto regi-
strare con soddisfazione il riscon-
tro delle attese, cui si & aggiunto
T'ulteriore aspetto migliorativo, di
non secondaria importanza, lega-

to alla continua e costante cresci-
ta degli iscritti. Chiaramente vi &
ampia consapevolezza che le in-
certezze sono tante e che occorre
fare attente valutazioni degli sce-

nari attuali e futuri per garantire
la necessaria «manutenzione» del
sistema.

Non vi & dubbio che lo stato di
salute del nostro ente di previ-
denza pud definirsi eccellente ed
& sintetizzabile in alcuni dati: gli
iscritti sono passati da 41.483 del
2004 a 47.322 del 2007, mentre 1l
numero delle pensioni & passato
da 4.062 a 4.945 (comprese quel-
le da totalizzazione). Va eviden-
ziato che il maggior ricorso alle
pensioni di vecchiaia anticipata
registrato nel primo anno di avvio
della riforma, ha riscontrato un
brusco rallentamento a seguito
dell'innalzamento dei requisiti
per accedere a tale istituto. Nello
stesso periodo i contributi versa-
ti dagli iscritti sono cresciuti da
297 mln a 480 mln e, contestual-
mente, gli oneri pensionistici sono
passati da 105 a 153 mln, dato,
quest'ultimo, da ritenersi fisiolo-
gico, considerando che la Cassa
& «giovane» e non ha ancora rag-
giunto il regime «maturo» di ri-
cambio generazionale pienc; alla
crescita di spese previdenziali,
che appartiene al sistema, cor-
risponde tuttavia una copertura
assicurata dall'equilibrio e dalla
stabilita di lungo periodo.

D'altronde, la Cassa di previ-
denza dei dottori commercialisti
pud vantare un continuo miglio-
ramento del rapporto contributi/
pensioni, passato da 2,82 del 2004
a 3,14 del 2007, un deciso incre-
mento del rapporto patrimonio
netto/pensioni correnti {(da 16,9
del 2004 a 18,1 del 2007) e un
eccellente, ancorché superato ed
anacronistico, rapporto tra patri-
monio netto e pensioni in essere
al momento della privatizzazione,
oggi pari circa 102 annualita (66
nel 2004) e, quindi, di gran lunga
superiore alle cinque annualita
previste per legge.

Particolare attenzione & stata
riservata anche alla corretta e
costruttiva interlocuzione con il
mondo politico, al fine di sensi-
bilizzare governo e parlamento,
di qualunque schieramento, sui
grandi temi della previdenza pri-
vata. Non & mancata l'occasione
per rappresentare, in tutte le sedi,

il pensiero della Cassa di previ-
denza dei dottori commercialisti,
riscontrando la condivisione e il
pilt ampio sostegno anche da par-
te dell’Associazione degli enti di
previdenza privati (AJEPP).

Un importante apprezzamento
va fatto ai dipendenti della Cas-
sa, che hanno partecipato attiva-
mente ai cambiamenti imposti sia
dall’'avvio delle nuove procedure
connesse alla riforma previden-
ziale sia dall'introduzione di nuo-
veimplementazioni informatiche
quali, ad esempio, 'obbligatorieta
della dichiarazione dei dati reddi-
tuali per via telematica.

In conclusione, vi & 'auspicio
che il prossimo consiglio di am-
ministrazione avra premura di
assicurare la continuita all’azio-
ne sino ad oggi portata avanti,
potendo e dovendo contare su un
patrimonio di competenze e di
capitale umano oggi gia presente
negli organi di vertice e pronti a
raccogliere I'invito.

Llulteriore auspicio & che si
possa formare un gruppo unito e
fortemente motivato, come quello
che va a sciogliersi, presupposti
necessari per affrontare le sfide
che la costante evoluzione del
mondo professionale e previden-
ziale richiede e che possa perse-
guire i migliori risultati nell'in-
teresse dell'intera categoria dei
dottori commercialisti.
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iL. NODO ALBO UNICO

La fusione con i ragionieri? Oggi mancano le condizioni

art 4 della legge 34/2005 dele-

gava il governo ad adottare uno

o piu decreti legislativi volti a

sostenere l'iniziativa delle due
Casse finalizzata all'unificazione; iniziati-
va oggi non concretizzata per un manife-
sta diversita di approccio assunta dai due
enti nel confronto.

La citata diversita di visione della pro-
blematica e di indirizzo & oggettivamente
riassumibile nelle dichiarazioni espres-
se:

- dalla Cassa ragionieri che affermava
come «occorre solo valutare se il sistema
previdenziale unificando abbia o0 meno
una sua sostenibilita di lungo periodo...
ogni ulteriore discussione sembrerebbe a
quel punto priva di qualsiasi apprezzabile
Senso»,

- dalla Cassa dottori commercialisti se-
condo cui «tale enunciazione..., non tiene
in alcun modo conto della circostanza che
il citato art. 4 impone, bensi, che nella
adozione di progetti di unificazione si
tenga conto delle previsioni sulle dinami-
che demografiche e delle adesioni, e che
eventuali modifiche ai regimi previden-
ziali non comportino effetti peggiorativi
sui risultati delle gestioni previdenziali
previsti a normativa vigente».

In sintesi: da una parte la Cassa ragio-
nieri con l'intendimento di raggiungere
comunque la fusione tra i due enti pre-
scindendo dal soppesare i rispettivi ap-
porti alla sostenibilita dell’ente unificato,
dall’altra la nostra Cassa che si & sempre
caratterizzata per la ricerca di un’analisi
oggettiva su dati e parametri utili a com-
prendere se ci fossero le condizioni per la
predisposizione di un progetto di fusione,
con cid rigettando anche ogni accusa di
ideologico e preconcetto rifiuto.

Da cid la dichiarazione formalmente
espressa dal consiglio di amministrazione
di questa Cassa che ha ritenuto che «allo
stato, non vi siano le condizioni per dar
luogo a una integrazione delle due Cas-
se, che assicuri il rispetto dei principi di
cui gia era portatore lo stesso art. 4 della
legge 34/2005». La responsabilita pero
di chi occupa ruoli direttivi impone che,
evidenziate le problematiche, ci si attivi
per esaminare ipotesi di lavoro che diano
concretezza alla capacita di proposizione.
E cid ancor pii1 quando vi sia il rischio che,
strumentalmente, si cerchi di far apparire
T'indisponibilita alla rinuncia della tutela
dei diritti dei dottori commercialisti come
una incapacita politica a trovare soluzioni
utili alla categoria unificata.

Da cid I'esigenza di formalizzare un'idea
progettuale che evidenzi 'intendimento a
proseguire l'attivita di interlocuzione ma
con la forte e chiara preclusione a solu-
zioni accomodanti che potrebbero incidere
patrimonialmente sulla Cassa dei dottori
commercialisti; il tutto nella contempora-
nea identificazione di un criterio di corret-
ta collocazione dei nuovi iscritti all'albo
dal 1° gennaio 2008.

Sul punto, & da ricordare che la Cassa
ragionieri registra da quasi dieci anni un
saldo netto negativo nelle iscrizioni e non
& certo sostenibile che dalla semplice uni-
ficazione professionale possano derivare
profonde modificazioni dei fondamentali
dei due enti e dei diritti acquisiti dai ri-
spettivi singoli associati; non & sostenibile
per il fatto che non & la unificazione profes-
sionale ad avere determinato il descritto
trend delle iscrizioni e delle altre variabi-
li previdenziali. Detto questo, il consiglio
di amministrazione ritiene quantomeno
logico che i nuovi iscritti all’Albo dei dot-
tori commercialisti ed esperti contabili
possano trovare la seguente collocazione
previdenziale:

1. per quanto attiene a coloro che si
iscrivono alla sezione A con la qualifica
di «dottore commercialista», gli stessi
andranno a collocarsi obbligatoriamente
nella Cassa dottori commercialisti;

2. per quanto attiene a coloro che si
iscrivono alla sezione A con la qualifica
di «ragioniere commercialista», gli stessi
andranno a collocarsi obbligatoriamente
nella Cassa ragionieri;

Per quanto invece attiene coloro che si
iscrivono alla sezione B con la qualifica di
«esperto contabile», il consiglio di ammini-
strazione della Cassa dei dottori commer-
cialisti ha ritenuto proporre, in via esclu-
sivamente transitoria e previo necessario
intervento normativo, la possibile liberta
di scelta in ordine alla loro collocazione
previdenziale in uno dei due enti purché
cid comporti una ripartizione perequa-
tiva paritaria del contributo integrativo
dei rispettivi iscritti, indipendentemente
dalla scelta operata e fermo restando il
principio che un eventuale successivo pas-
saggio alla sezione A comportera per tutti
T'applicazione di quanto gia indicato in
precedenza.

In relazione invece alla ipotesi di pro-
seguire l'attivita comune finalizzata
all’'accertamento degli elementi uti-
li alla elaborazione di un eventuale
progetto di fusione, si & ritenuto che
la stessa debba essere imperniata sui
seguenti imprescindibili aspetti:

a) Accettazione da parte dei due enti,
come principio guida dei lavori di studio
dell'ipotesi di eventuale fusione, dell’as-
senza nella medesima di finalita «redi-
stributive» dei rispettivi fondamentali
previdenziali;

b) Definizione di un cronoprogram-
ma, della durata utile alla verifica dei
dati rilevabili a consuntivo rispetto a
quelli preventivati in sede di elabora-
zione dei rispettivi bilanci tecnici, con
misurazione degli eventuali disalline-
amenti e identificazione delle misure
correttive;

¢) Monitoraggio delle «criticita giu-
ridiche» che possono emergere e che
potrebbero minare le fondamenta di
sostenibilita di uno o di entrambi i si-
stemi previdenziali;

d) Necessita che il processo in parola
venga assistito da un sistema di regole
e da strumenti di cui lo Stato dovrebbe
omogeneamente dotare l'intero compar-
to libero-professionale.

E nostro convincimento che la traspa-
rente e chiara individuazione delle fi-
nalita delle ipotesi di lavoro, 1a possibi-
lita di esame congiunto delle rispettive
aspettative previdenziali e finanziarie
in un orizzonte temporale adeguato,
nonché il corretto coinvolgimento delle
istituzioni politiche cui proporre gli au-
sili tecnici e normativi utili, potranne
favorire il raggiungimento di una so-
luzione che garantisca, da un lato, la
stabilita e intangibilita dei rispettivi
sistemi e, dall’altro, il riconoscimento
di prestazioni a tutti gli iscritti nel vin-
colo del principio di adeguatezza di cui
all’art. 38 della Costituzione.

Walter Anedda
consigliere Cassa di previdenza
dottori commercialisti
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