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UPI IL SETTORE REAGISCE ALLA CRISI. 'INTESA E’ LA PRIMA IN ITALIA

Edilizia, accordo
sul credito e aluti
al lavoratori

Destinati 2,5 milioni a garanzia dei prestiti
Per i dipendenti fondo ad hoc e contributi

Luca Molinari

11 Ledilizia parmense & pronta al
rilancio. E reagisce alla crisi con
un pacchetto di aiuti per impre-
se elavoratori che entrera subito
in vigore. Ieri mattina a Palazzo
Soragna é stato presentato I'im-
portantissimo accordo tra im-
prenditori del comparto e sin-
dacati, raggiunto in tempi bre-
vissimi e siglato il 16 marzo.

Tra gli interventi messi in
campo, alcuni dei quali unici a
livello nazionale, figurano 2,5
milioni di euro per agevolare
I’accesso al credito delle aziende
e una serie di prestazioni straor-
dinarie a favore dei lavoratori.
Uno dei requisiti fondamentali
per le imprese che vogliano go-
dere degli aiuti ¢ il rispetto della
legalita: solo chi € in regola potra
accedere alle risorse messe a di-
sposizione.Inun momentoin cui
anche a Parmasi discute di mafia
e illegalita, dal mondo dell’edi-
lizia parmense arriva quindi un
segnale forte, ribadito da tutti i
protagonisti dell’intesa.

Accesso al credito Le azioni pre-
viste seguono duelinee d’azione.
Sul fronte dell’accesso al credito

¢ stato concordato di destinare
2,5 milioni di euro (messi a di-
sposizione dalla Cassa Edile), a
garanzia di prestiti erogati dal
sistema bancario. Attraverso
un’apposita convenzione stipu-
lata da Cassa Edile con Union-
fidi Parma scarl e Unifidi Parma
scarl, verranno resi disponibili a
entrambe 1 milione 250 mila eu-
ro, a titolo di dotazione finan-
ziaria temporanea per 5 anni.
Tale somma dovra restare de-
positata nelle banche conven-
zionate con queste due realta. Le
imprese potranno usufruire di
questo intervento straordinario
per 'acquisto di materie prime,
investimenti a medio termine,
per anticipi di cassa integrazio-
ne e contribuzione Cassa Edile,
per pagamento di salari e stipen-
di, imposte, contributi e anticipi
di fatture e contratti.

Prestazioni per i lavoratori Si-
gnificative anche le prestazioni
straordinarie a favore dei lavo-
ratori edili che, a causa della cri-
si, hanno perso il lavoro e sono
esposti a una riduzione del red-
dito. A loro sono rivolti percorsi
di formazione-riqualificazione
professionale con rimborso spe-

se; inoltre la scuola Edile li as-
sistera per un piu efficace e mi-
rato inserimento in banca dati
(Borsa Lavoro), affinché non
vengano dispersi competenze e
know how all’interno del com-
parto. Cassa Edile garantiral’an-
ticipazione della Gnf (gratifica
natalizia e ferie) e verra creato
un fondo ad hoc per coprire i
periodi di mancato versamento
dell’Ape (anzianita professiona-
leedile). Sono previsti anche una
serie di contributi. Tra questi,
quelli per i mutui prima casa,
spese notarili e affitti. Un altro
sara creato per il rimborso dei
ticket sanitari per il lavoratore,
la moglie e i figli. Viene poi eli-
minato il limite del primo figlio
per quelli destinati alla prole,
mentre un altro contributo &
pensato per gli operai con figli
portatori di handicap. E’ infine
istituito un sussidio per i figli
degli operai che frequentano le
scuole elementari e medie infe-
riori e incrementato il fondo an-
nuale per le case vacanza a di-
sposizione delle famiglie degli
operai.

L’accordo E’ stato sottoscritto
dalla sezione Costruttori edili

Cassa Edile

Palazzo Soragna Un momento della presentazione di ieri.

Lunardini: «E’ un forte messaggio
di fiducia, ora tocca alle banche»

um «Si tratta di un forte mes-
saggio di fiducia, la palla ora
passa al sistema bancario». Al-
berto Lunardini, presidente del-
la Cassa Edile, sottolinea il va-
lore della somma messa a di-
sposizione per agevolare l'ac-
cesso al credito delle imprese. E
proprio su questo tema inter-
viene Carlo Calestani, presiden-
te di Unionfidi, che invita le ban-
che ad andare incontro alle
aziende. «Le banche - rimarca -
a volte ci fanno un po’ soffrire.
Gli istituti di crediti stringono le
corde per paura di insolvenza

ma lo scorso anno il tasso (di
insolvenza) é stato dello 0,5% e
in piu diamo una fideiussione
del 50%>. Sottolineando le dif-
ferenze col pacchetto anticrisi
del Comune Fabrizio Ghidini
(Cgil) osserva che con «Pammi-
nistrazione comunale non c’e
stato confronto e le misure sono
da costruire». A margine dell’in-
contro, é stato anche reso noto
che tra «ottobre e dicembre, dai
dati della Cassa Edile, emerge
che sono stati persi nel settore
edile circa 400 posti di lavo-
ro».¢ L.M.

dell’'Upi, dal Gruppo imprese ar-
tigiane (Gia), dall’associazione

provinciale Liberi artigiani
(Apla), dalla Confederazione na-
zionale artigianato (Cna) e dai
sindacati confederali di catego-
ria Fillea Cgil, Filca Cisl, Feneal
Uil.

«Riteniamo questo accordo
molto positivo. - ha rimarcato
Enrico Schilke, presidente della
sezione Costruttori edili dell’'Upi
- Mettendo a disposizione di
Unionfidi e Unifidi questa con-
sistente somma, si avra un ef-
fetto moltiplicatore a favore del
settore edilizia». Fabrizio Ghi-
dini, Fillea Cgil, hasottolineatoil
valore dell’accordo, e anticipato
lo stanziamento complessivo
«come parti sociali, di 5 milioni
di euro per una serie di inter-
venti significativi (in parte an-
cora da presentare, ndr)».¢

FUSIONE IN CITTA’ RESTANO LE PRINCIPALI FUNZIONI AMMINISTRATIVE, DI PIANIFICAZIONE E DI CONTROLLO

Enia-Iride, Parma sara protag

Allodi: crescita grazie
a diversificazione

e razionalizzazione.
Forte rialzo in Borsa

Andrea Violi

11112009 saraun annodi crescita
per Enia, che prevede di confer-
mare i risultati del 2008, appro-
vati dal Cda. La Borsaha apprez-
zato: il titolo ieri ha chiuso in
forte rialzo: +4,90% a 3,64 euro.
La crescita ¢ dovuta a diversi-
ficazione, investimenti, raziona-
lizzazioni. Su queste linee si con-
tinueraanche dopoil «xmatrimo-
nio» con Iride. Lanuova societa,
che avra sede legale a Reggio
Emilia, assegnera a Parma le
principali funzioni amministra-
tive, di pianificazione e di con-
trollo dell’attivita.

Solidita finanziaria I dati del bi-
lancio 2008 sono stati illustrati

Enia Nel 2008 sorprese positive dai settori del ciclo idrico e del gas.

ieri alla stampa dal presidente di
Enia Andrea Allodi, con ’ad An-
drea Viero e il cfo Massimiliano
Masi. Le cifre sono quelle appro-
vate venerdi: ricavi consolidati a
1.377 milioni di euro (+14% ri-
spetto al 2007), Ebitda a 175,3
milioni di euro (+10,3%, legger-
mente piu delle aspettative), ri-
sultato netto a 35,1 milioni di eu-
ro (+28%). La posizione finan-
ziaria netta passa da 440,5 mi-
lioni del 2007 a 548 milioni nel
2008 (I'obiettivo era 500 mln). Si
lavorera sulla struttura del de-
bito mala situazione € sotto con-
trollo, sottolinea Masi, che ag-
giunge: «I1 2009 per noi sara un
anno di crescita» (anche se la
discesa dei prezzi causa nel pri-
mo trimestre 2 milioni di ricavi
in meno).

Enia «¢ anticiclica», per dirla
con il presidente. Allodi sotto-
linea cheirisultati del 2008 sono
stati ottenuti grazie alla diver-
sificazione e alla razionalizza-
zione (unificate le societa di ven-

onista

dita, ridottiicosti del personale).
I fattori vincenti non finiscono
qui, secondo il presidente: «La
dismissione di alcune partecipa-
zioni non strategiche, 'avvio del
progetto del termovalorizzatore
di Parma e il ciclo idrico, che ha
visto una serie di investimenti
rilevanti». Altri eventi-chiave
del 2008 sono la costituzione di
Sinergie Italiane (un “consorzio
d’acquisto” sul gas e in futuro
sull’elettricitd) e la costituzione
di Enia Solaris. Entro I’estate sa-
ra in funzione un impianto in
Puglia per produrre 5 MW, ca-
pace di soddisfare i bisogni di
2.400 famiglie.
Lamministratore  delegato
Viero aggiunge che nel 2008 due
settori hanno dato sorprese po-
sitive: il ciclo idrico e il gas. «La-
zienda aumenta in modo signi-
ficativo gli investimenti netti:
passano da 111 a 141 milioni di
euro - spiega Viero -. Rispettiamo
i tempi previsti, ad esempio, per
il termovalorizzatore di Parmax».

Iride-Enia, Parma protagonista
Fra i temi discussi non poteva
mancare la fusione Iride-Enia,
frale quali, & stato detto, c’€¢ «una
straordinaria complementarie-
ta». Le assemblee sono fissate
per il 28 e 29 aprile, in seconda
convocazione. Lamultiutility sa-
raoperativadal1°luglio. Ilnome
non € ancora deciso ma non so-
stituira i due marchi solo in un
secondo tempo.

Nelnuovo gruppoil presiden-
te sara indicato da Genova, il vi-
cepresidente da Parma; Torino
indichera l’ad, mentre Reggio
Emilia scegliera il direttore ge-
nerale. Queste figure formano
un Comitato esecutivo. Oltre al
fatto di esprimere il vicepresi-
dente, Parma manterra un ruolo
chiave: qui il nuovo gruppo ac-
centrera amministrazione, pia-
nificazione strategica, investor
relations, M&A (fusioni e acqui-
sizioni), controllo di gestione, fi-
nanza, la gestione di progetti co-
me termovalorizzatori e nuovi
impianti, la gestione delle Par-
tecipate, dei sistemi informativi
e telecomunicazioni. ¢

Approfondimento:
grafici e audio sul sito

www.gazzettadiparma.it

InBreve

BUONGIORNO

Al via la campagna
anti cyberbullismo

mmOggi, la seconda edizione
di web@lfemminile ospita
Tanteprima del video di pre-
sentazione della campagna di
Buongiorno sul cyberbulli-
smo che si propone educare i
ragazzi ad un uso responsa-
bile della tecnologia. «Forte
di un’ampia esperienza svi-
luppata sul mercato degli Sta-
ti Uniti e in Europa, ritenia-
mo che per far fronte a que-
sto fenomeno sia sempre pitl
importante educare» dice I'ad
del gruppo Andrea Casalini.

DOTTORI COMMERCIALISTI

Gestion_e, dpmani
un seminario

mm Domani alle 14,30 al cen-
tro congressi Cavagnari si
terra il seminario dal titolo
«La nuova relazione sulla ge
stione» organizzato dall’Or-
dine dei dottori commercia-
listi e degli esperti contabili
di Parma, in sinergia con I'Ir:
dcec - Istituto di ricerca dei
dottori commercialisti e de-
gli esperti contabili - e con la)
societa Open Dot Com.

CENTRO PER L'IMPIEGO

Offerte di lavoro
il 9 aprile a Parma

mm Selezione sui presenti il
giorno 09/04/09 n. 1 impie-
gato/a d’ordine cat. Bl con
patente B - ottima conoscen-
za word-excel - posta elet-
tronica - attivita da svolgere
inerente al servizio elettora-
le. Requisiti: licenza scuola
dell’obbligo - ottima cono-
scenza word - excel - posta
elettronica e patente B. Eta
minima 18 anni. Tempo de-
terminato: da aprile al
7/7/09. Orario lavoro: 36 ore
settimanali dal lunedi al sa-
bato (con piena disponibilita
ad effettuare straordinari
anche la domenica). Ente ri-
chiedente: Unione di Sorbo-
lo e Mezzani. Sede lavoro:
Comune di Sorbolo.

PARMIGIANO REGGIANO

Nuove proposte da
Fedagri e Legacoop

mm Rivedere il regolamento
sulla marchiatura del Parmi-
giano Reggiano, arrivare a
un «contratto tipo» per ren-
dere pill trasparenti le con-
dizioni di vendita, contrat-
tare con la gdo le iniziative
promozionali. Sono alcune
delle proposte che Feda-
gri-Confcooperative e Lega-
coop Agroalimentare
del’Emilia-Romagna sotto-
pongono al Consorzio che
oggi tiene I’ assemblea ge-
nerale a Reggio Emilia.

CONVEGNO LUGDCEC AL CAVAGNARI

Ilva elrap dopo
il decreto anti-crisi

Pier Luigi Marchini

Il Iva per cassa e novita riguar-
danti I'Imposta Regionale sulle
Attivita Produttive (Irap). Sono
stati i principali argomenti trat-
tati nel convegno organizzato lo
scorso giovedi al Cavagnari
dall'Unione Giovani Dottori
Commercialisti ed Esperti Con-
tabili di Parma, e che ha visto tra
i relatori I'esperto Renato Por-
tale.

«La crisi economica che stain-
teressando I’economia mondiale

e, diriflesso, quella nazionale - ha
premessoneisaluti Massimiliano
Vignetti, presidente dell'Ugdcec
di Parma - non halasciatoinerme
il nostro legislatore dall’introdu-
zione di norme aventi lo scopo di
aiutare le imprese a fronteggiare
Tattuale momento di difficolta».
Tra queste, una delle principali
novitd hariguardatol’introduzio-
ne del meccanismo del pagamen-
to dell'Iva per cassa che, in se-
guito all’emanazione di un recen-
te decreto attuativo, pud consi-
derarsi pronto per essere opera-

tivo. Tale meccanismo determina
il fatto che I'imposta divenga esi-
gibile solo al momento del paga-
mento da parte del committente
del corrispettivo dovuto, ovvero
decorso un anno dall’effettuazio-
nedell’operazione, con’'obiettivo
di ridurre in questo modo le pos-
sibili tensioni finanziarie deter-
minate all’attuale procedimento
di versamento dell'imposta.
Accanto agli evidenti effetti
positivi, tali regole comportano
delle conseguenze particolari e
onerose sia per il prestatore che
per il committente. «Bisogna in-
fatti considerare - ha precisato
Portale - che tale meccanismo
cessa di operare al momento del
superamento del limite. Pertan-
to, il contribuente dovra moni-
torare l’evoluzione del proprio
volume d’affari e non potra piu
emettere fatture a Iva a esigibilita
differita per le operazioni succes-

sive al superamento del limite.
Inoltre, in caso di pagamento par-
ziale del corrispettivo, I'Iva diver-
ra esigibile solo in proporzione al
pagamento effettuato, e pertanto,
i contribuenti dovranno, in rife-
rimento ai singoli pagamenti, ri-
conciliare gli stessi con le relative
fatture perversare, ovverodetrar-
re,laquota parte diIvacorrispon-
dente alla percentuale pagata».
Significative novita anche per
I'Irap. «Oltre a rilevanti cambia-
menti in materia di calcolo - ha
spiegato Gian Paolo Tosoni, com-
mercialista in Mantova - ¢ stata
introdottala possibilita di dedur-
re dall’Ires anche il 10% dell’Trap
pagata nel corso dell’esercizio.
L’innovazione decorre dal perio-
do di imposta 2008, ma per i pe-
riodi precedenti, fino a quando
possibile, potra essere chiesta a
rimborso la quota del 10%
dell'Irap di competenza».¢

CASA INDAGINE IN EMILIA ROMAGNA

Prezzi in calo nel 2008
A Parma sono stabili

Il Anche I’Emilia-Romagna se-
guelatendenzanazionaledel ca-
lo dei prezzi delle abitazioni av-
venuto nel 2008. Secondo i dati
forniti da Tecnocasa, la rete di
agenzie di franchising immobi-
liare, tra i capoluoghi di provin-
cia cali a due cifre sono stati re-
gistrati a Reggio Emilia (-17,1%)
e a Ferrara (-10,4%). Seguono
Bologna (-7,6%), Modena (-7,1),
Forli (-4,3%), Rimini (-3,9), Pia-
cenza (-1,9%). Parma registra un
-0,2% ed € l'unico capoluogo che
negli ultimi due anni registra un
aumento (+3,7%). Mancanoida-

tisu Ravenna (sia sui prezzi delle
case che sui mutui) perché qui
Tecnocasa non ha agenzie e
quindi non ha potuto fare rile-
vazioni.

Nel mercato regionale dei

-17,1%

Reggio Emilia
La diminuzione dei prezzi
delle abitazioni nel 2008.

mutui ipotecari, nel terzo trime-
stre 2008 c’¢ stato un calo del 7%
rispetto allo stesso trimestre
2007 (I’ Emilia-Romagna, con
1.280 milioni pari al 10% del vo-
lume nazionale, € al terzo posto
in Italia dopo Lombardia e La-
zio). Il dato ¢ in linea con I'an-
damento dell’area nord orienta-
le (-9%). 11 calo del terzo trime-
stre € influenzato da una situa-
zione provinciale quasi del tutto
negativa, ad eccezione della pro-
vincia di Rimini (+10%). I cali
maggioriaReggio Emilia (-23%),
Modena (-13%) e Parma(-9%). Di
segno negativo anche la provin-
ciadi Bologna (-2%), che comun-
que si colloca al quarto posto per
volumi erogati in Italia (lo scorso
trimestre era al sesto) con 363
milioni, il 3% dei volumi erogati
in Italia. L'importo medio del
mutuo erogato in Emilia-Roma-
gna € di 136.000 euro. ¢
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terrà il seminario dal titolo
«La nuova relazione sulla gestione
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