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H c'emergere le doti dellépmi
, D iventare entro tutti attributi che esistono , Una miglior rappresenta' degli affidamenti loro con- Muovendo da taliconside-

.il 2010 l'econo- anche al di là eal disopra deL ' ~ionedella ricche~~a a~ien- cessi.. consentendo, anche nel ra~ioni,'nel convegno ADC
« mia basata sul- capitale ?m.ano e che~istin'" ?ale.~o~pr"~ns~ya_d~ibeni br.e:ve pe~iod?;?nrilancio de- del pz:os:simo 22-23settem:

la conoscenza guono un azIenda da unaltrac mtan~bilii~~~Àfiperquesto glimvestlxnentl da parte delle bre, srnfletterà conespértl
più competitiva e dinamièa E sono questi elementi a cré, m~nQ,pre~iò\;ldiqqelìi;liangi- medesim~entità~mprendito- deL settore e adottando un
del mondo, in grado di rea-. are.oggi, competitività è ric- b~li, p~çertameiÌ~i!còrtdurre, ~ali, con conseguente spinta approccio interdi~ciplinare
li~~are una crescita econo- phezza. c\...ad"~nimigliort;unzioname~;;',,1il rila~èiodell'ècon9miana- sullarilevanza degltintan-
inica sostenibile con nuovi e Non è quindi possibile pre,;todéi~erc~ti finanziari e\;,';zion'aIe.' gibles, su concetti,. metodi e
migliori posti di lavoro-euna scindere, onnai, in Iilcun modo.", "qUindi contribuire atnlancio' Sulla !3cia dei numerosi strumepti relativi alle risorsJ
maggiore coesione sociale». dagli"lntangibili".Purtroppo";,dell~p;cQnoJnia, ,;:::" progetti di ricerca europei e immateriali con riferimento
(dall'Obiettivo del Consiglio si ravvisa I\ncora oggi l'asse~':'Più~dettaglio;ì9st~dio "~t~tunitensiavviatia partire !3iaall'ambito gestionale che
Europeo di Lisbona: 23 e 24 za di queste risorse dai tradi:~distrumentl:~pplièativi utili!dalla seconda metà degli annt dtcomunicazione economico.
marzo 2000). .zio~ali stru~en.ti di reportinfJc: ~onsolo per1e~and~ !mp;rese'90, nasce il dover~di pens.ar«; finanziari~.I.Ii°ltr~!3i ana~iz-

112010, è ogg:l. .e dI c9munlcazlone economI: ma anche per le pmlltallaneeproporre alcun1 modelli dI zerà la pnnclplile nOrml!tlva
La recente cnsi finanzIaria, co-finanziaria, in primis il" ;ad ~ddive~ire aduna valoriz- analisi, tipizzazione misu- contabile civilistica e fiscale

per uiente risolta, impone alle bilancio. Tale assenza solleva zazione equa del propriopa-razionee vaÌutazion'e degli di riferiDiento, evidenzll\ndo
az~ende di riJ;!en!3are ai pro- anche il pr~blema relativo alla trimonio1n~gibilepotrebbe intangible assets..!3viluppati la figura del,dottore.commer-
pn .",;,sset" e dI competere C~? endemica s,:,ttocapitàlizzazio- ino~tre fornire J'o,:casioneper anche jn a~~~to accade~~co e ~ialista co.m.e valido partner
essI m un conte!3to sempre plU ne delle pml, motore pulsante unmnaJzamento delle carat- testatl sul plano operatl\'o. 111 m tàle attIvItà essendo atten-
mutevole e quanto mai avido dell'economi~ itàliana, Grande t~ristiche~trutturali delle ,altri termini, nasce l'e!3igenza to cono!3citore delle situazio-

-diconQscenze specialistiche ricchezza di cui ampia parte stesse imprese lequali,fa- di riflettere ed approfondire, ni aziendali e di conseguenza
e profonde. Tale congiuntura "invisibjle". '. cendo ~icorso al mercato del quindi, anche, su come que!3ti .dell'economia del Paese.
impone inoltre agli operatori Gli eventi dell'ultima ora çredito,possono fornire ele, fattori si in!3erisçano nella' -A cura della Commis-
econ,omico-giuridici it~lia- inoltre comportano una vera menti di valJltl!zionequanto sfera dioperatività del Dot- sione Nazionale dell'ADC
ni, iD; p;rin;'i!3.ì do~tor~ c,:,m: ~prop.ria svalutaz~on~ del va- maic9mpetitivi a garanzia tore Commercialista. sugli lntangibles
merclallstl, dI arrIcchIrsI dI lore di mercato delle Imp1;ese ~
comp~tenze utili a far guada- che in molti casi,..a causa anche
gn~re competitività alle im- delle "~elffulfilling prophecies"
prese. Tra queste competen~e, (profezie che si auto-avverano)
un particolare peso rivestono ed emotività, risult~ inferiore
luelle relativ«; agli in~angibles. al '!a:lore contabile dellestes-
'" noto, infattI, che VI sono ca- ,se. 'c'
ratterisÌi<;he di un'azienda che Come può spiegarsi questo
sono intimamente connesse al feno~eno? La gestione dègli
modo di operare delle persone asset intangibili legati alla
é che, anche trascendendo dar reputazione e alla creazione di
capitale umano, espriI1Ìono la fiducia negli stàkeholde~può /
qualità dell'organizzazione. in qualche modo arginaretlile
ValQri a~iendali, filosofia ma- problematica?
nag~riale, cultura aziendale, Ecco quindi chalacompren-
processi gestionali, policies, sione, catal9gazione; cono-
modelli organizzativi, sistemi scenza e riconoscimento degli
informativi, strategie: sono elementi intangibili dive~ta

" essenziale per migliorare la
.Pagina a c'.'ra. loro gestione e per condurre

di ADC -AssociBZlone trim ' li .
d .D tto .C .alisti verso una pa orna zzazlo-

al o n ommercl dll "' ch . dI "e degli Esperti contabili n.e ,e a!lc ezz,a azlen,a e
Sindacato Nazionale sm ora rImasta In un limbo

Unitario "mentale", appannaggio esclu-
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Associazione dei dottori commercialisti e
degli esperti contabili sindacato nazionale

uhitario

CONGRESSO NAZIONALE

In collaborazione con l'associazione IlaliaCamp

,2,

j

Intangible !Intellectual) Assets: The Most Iml'°r-
tant Capital of Companies. Valorizzare il capitale

intellettuale per rilanciare l'economia italiana.

GIOVEDI' 23 settembre
Università Lulss Guido CarI! -Aula Chiesa

Ore 9:00 -Interventi di saluto

0011. Mauro Grimani, Presidente ADC Roma
DolI.ssa Marina Calderone, Presidente Consigliò Nazionale
dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro c

, Presidentè CUP
.Dott, Gaetano Slèlla, Presidente Confprofessioni
0011 Giuseppe Pozzalo, Prèsidente ANC ..
0011. Riccardo Losi, Prèsidènte ANDOC 'I 

0011. Andrea Barghini,delegatoUNGDçf!C

Prot. Gennaro Oliverl, Università Luiss Guido 6afti
Prot.ssa Paola Fersinl, Associazione ftaliaCamp

Saluto di Mariastella Gelmlni, Mlnistroae(l.'Istruzione,
ctell'Univer;sità e della Ricerca. ;
OreI0:0;-Aperturadeilavpri .

DolI.ssa Vilma.laria, Pre.s:ldente. Nazionale ADC
Doli. Gerardo longobard.o, Presidente ODCEC di Roma

Ore 10:30/13:30 I sessione: Intagibles, mercato e
crescita economlca:la sfida del capitale ihtellettuale.

Intervengono:
".' ,-c:

Prot:Stefano Marasca, UnlversltAPolitecnléadelle'.'
'.'Marche;: ,c:,.;c c c:

Prof.Tizlano Onesll, Umversltàdegli studi. Roma Tr:e;,c
Prot. Gennaro Ollvlerl, Università Luiss GuldoC~rF.;cc
Doli. Claudio Siciliolll, Preslde(/t~CNpCEC;è:c; '.'c...'.'

c Pr~t. Baruch lev.. Stern Schoof of Buslness" ,; c'.".',
N~\y, YorkUnivers!ty. c

cQre 13:45 Pausa pranzo'.' "Cc c
c CC

Ore 14:30 -Rlpresade.i lavori

OreI4:30/18.30
Il Sessione
a) Imprese e IlJtagibles: un capitale nascosto da valorlz-
zaree comunicare
Coordina: Prot. Giluseppe Brur!, Universitl) degli Stydi cti...

I::::ngono: cC ..-, '.
Dott.ssa MasèiaFetràri.. Università degli studi di Mod9i1a e

Reggio Emilia -Visiting ScholarofBusinessNYU.
Dott. Massimo Tezzort, Segretario Genera/e O/C;
Pro!. Eugenio Pinto, Universita Luiss Guido Certi;
Dott.. Angelo Deiana,. Respon'1abi/e Mercato Fami/yOffice
GrllPpo Montepaschi ,

b) Case History ttallanl

Coordina; prolMarco Giuliani, Universita Po/itecnica del/e
Marche

Intervengono:
Antonjo DondiOirettore de/persona/e A/MA('ì S,p.A.
Luigi MandoliniAmministratore Unico MAç srl
Giovanni Fiorini AmministratoreF/ORINI/NDUSTR/ALPACK-AGINGS.p.A. '"' .

Armando Elisei Presidente GruppoSOMIPRESS
LucianoGoffi Direttore Gen~ra/e.Banca Papa/eredi An"
c6na, ('ìruppo Ubi Banca

Spunti di conclusione: Pro!. Giuseppe Bruni, Università
degli Studi di Verona.

Ore21,00
Il Edizione del Premio "Auxl-Commerclallsti accan-
to'" .
Con l'adeSione del Presidente delia Repubblica ~d asseg-
nazione di speciale medaglia presi~enziale
Con il pat(ocinio d~1 Comune di Rçima

Cerimonia di assegnazione del Premio presso; Hotel Hassler
-Palm Court Garden.Piazza Trinità dei Monti 6 Roma.
Conducono Giovanni. Casteliani -dottore commercialista
liaria Fusco -attrice
L'inlrattenimen)o musicale sarà a cura di Charles Cannon
ed ;rs~o quintetto,


