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Strategie integrate per valorizzare il capitalé umano

1 6 G I U G N o 09:30 Accrediti & welcome coffee
o) 09:50 Saluti istituzionali
© Cesare Azzali Direttore Unione Parmense degli Industriali

10:00 Il huovo ruolo del welfare nelle politiche del lavoro e
della competitivita
Giovanni Morleo Lavoro, Welfare e Capitale Umano.

Sala conferenze

U nione Pa rmense degl i I nd ust ria I i Adviser Analisi economica, Mercato del Lavoro Confindustria
strada a I Pon te Ca prazucca sia 10:30 Welfare aziendale e fiscalita del lavoro: regole e
! opportunita per trasformare benefit, premi e servizi in
Pa rma strumenti di valore per imprese e lavoratori
Michela Magnani Dottore Commercialista e Revisore Legale
in Bologna

Workshop di confronto tra aziende,
esperti e professionisti HR 11:00 Testimonianza aziendale. Dal progetto all'impatto:
implementare un piano di welfare in una PMI

pet apprufondlre il ruolo strategico del welfare Gianluca Robuschi Responsabile Risorse Umane Fiere di Parma

nelle organizzazioni moderne.
Attraverso interventi, case study e tavole rotonde, 11:30 Tavola Rotonda > Incentivi, welfare e cultura aziendale:
saranno esplorate soluzioni concrete per integrare come creare valore per persone e imprese

welfare, talent management e cultura aziendale. Andrea Verani Masin Dwettofe mmme.rmal.e DoubleYou
Tamara Jalanbou Responsabile comunicazione

e relazioni esterne Gruppo Colser-Auroradomus

Roberto Bianchi Responsabile Residenza del Parco - Senior
Lands Tabiano

Nicole Asturaro Communications & Sustainability
Management Consultant Sanvido 5rl

12:15 Q/A & Conclusioni
Moderazione a cura di Giuseppe Milano giornalista della
Gazzetta di Parma

'l_" ] Inquadra il gr o visita il sito
% hrwelfare.gazzettadiparma.it
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